[AIG]

Declaragao de Transparéncia e Igualdade Salarial

Em conformidade com a nova Lei Federal de Igualdade Salarial e Critérios Remuneratorios™ —
14.611/23 e Portaria do MTE 3.714/23, a AIG € uma das muitas organiza¢des no Brasil com mais
de 100 colaboradores que agora sao obrigadas a divulgar diferencas no Salario Mediano
Contratual e na Remuneragao Média entre homens e mulheres.

E importante destacar que este relatério foi desenvolvido com base na classificacdo nacional de
CBOs. Porém, a mesma néo ¢ individualizada, ou seja, varios cargos/fungdes e JGs ocupam o
mesmo agrupamento.

O relatorio foi feito considerando dados coletados em 2025 e foi inteiramente elaborado pelo
Governo onde as fungdes foram categorizadas em Grandes Grupos de Classificagao Brasileira
de Ocupacoes (CBOs).

A AlIG, através do seu Propdsito e Valores, esta comprometida em ter um ambiente de trabalho
justo e inclusivo para todos. Promovemos a igualdade de oportunidades para que todas as

pessoas possam desenvolver o seu potencial e as suas carreiras.

*Os dados do relatério sdo anonimizados de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD 13.709/2018.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 33.040.981/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 229

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 71,6% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,6% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sa&o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relacdo & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdleulo da diferenga. para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis motvos:( 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menes de trés homens; (3) por ndo ter mutheres; {4) por n3o ter
homens; {5) por ndo ter trés homens nem trés mubheres naquele grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

45,4%

11,4%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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